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Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1.

1. Organizacja nosi nazwe Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i ich
Rodzinom ,,Razem” w Czestochowie i dalej zwana jest ,,Stowarzyszeniem”. Uzywa
skroconej nazwy Stowarzyszenie ,,RAZEM”.

2. Stowarzyszenie ,Razem” posiada osobowos$¢ prawna, jest stowarzyszeniem
pozarzagdowym, prowadzacym dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Czestochowa.

§2.

(=

Stowarzyszenie swoim zasi¢giem dziatania obejmuje miasto Czgstochowe i caly kraj.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby zamieszkale poza terenem jego
dziatania.

3. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie i charakterze dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzgdkiem
prawnym, dzialajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych i wspoipracujacych
z organizacjami, instytucjami, fundacjami krajowymi, zagranicznymi
i migdzynarodowymi.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§ 3.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych oraz ich
opiekunow przez:

1) prowadzenie dzialalnosci charytatywnej, w tym prowadzenie srodowiskowych
ognisk wychowawczych swietlic 1 klubéw,

2) organizowanie i prowadzenie placowek wypoczynkowo-rehabilitac fhoL m\
leczniczych,

3) wspieranie i promowanie tworczosci artystycznej oséb niepeinos,
oraz jej prezentacja w ré6znych formach,

4) ochrona i promocja zdrowego stylu zycia,
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5) wspéidziatanie z administracja rzadows, samorzadows, kosciotami, zwigzkami

wyznaniowymi, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz srodkami masowego przekazu
w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

6) podejmowanie zadan zleconych w dziedzinie rehabilitacji, terapii, szkolen, turnuséw
rehabilitacyjnych,

7) pomoc spoleczng, w tym w szczegolnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb,

8) nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

9) dobroczynnosé,

10) ochrong i promocje zdrowia,

11) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci 0sob
niepelnosprawnych i pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12) dzialalno$¢ na rzecz os6b starszych i w wieku emerytalnym,

13) kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

14) kulturg fizyczna i sport,

15) ekologig, ochrong $rodowiska 1 zwierzat,

16) turystyke i krajoznawstwo,

17) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobdod obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokraciji,

18) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami,

19) wspieranie wolontariatu,

20) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

21) kult religijny, w tym m.in. wspieranie chrzescijanstwa.

§4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dzialalnosci nieodplatnej i odplatnej przez:

1) wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie leczenia
schorzen 0s6b niepetnosprawnych,

2) popularyzowanie, organizowanie oraz inicjowanie nowych form terapii, wypoczynku,
nauki i opieki 0s6b z r6zna niepelnosprawnoscis,

3) zbieranie funduszy na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia (darowizny, dotacje,
sponsoring),

4) wspélprace i wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia,

5) wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen,

6) nawiazywanie kontaktow z osrodkami leczenia, stowarzyszeniami w kraju i za granicg
(nowe metody leczenia),

7) $wiadczenie pomocy spolecznej rodzinom oséb z rézng niepetnosprawnoscia,

8) doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

10) prowadzenie dziatalnosci integrujacej czlonkow Stowarzyszenia poprze
kulturalna, rekreacyjng i towarzyska, ]

11) opiniowanie rozporzadzen i innych aktow prawnych, i )
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12) prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkoéw wlasnych roznoroanych ustug, m.in.
w formie placowek i zespolow rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci
rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sportowej, turystycznej organizowanie dowozu itp.,

13) zachecanie réznych os6b do podejmowania zadaf w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw do ich dziatalnosci,

14) wspolprace z organami wladzy panstwowej, samorzadowej, podmiotami ekonomii
spolecznej i innymi organizacjami pozarzadowymi, kosciolem i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, a takze placowkamii osobami fizycznymi,

15) prowadzenie na zlecenie organéw wladzy panstwowej i samorzadowej form
nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow statutowych,

16) dziatalnos¢ oswiatowa i edukacyjna,

17) dziatalno$¢ promocyjna i informacyjna,

18) dzialalnos¢ stypendialna,

19) dziatalnos$¢ sportows i kulturalna,

20) prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

21) wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw,

22) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spolecznej,

23) dzialanie na rzecz integracji europejskiej i wspélpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, poprzez realizacjg
programow,

24) dzialanie na rzecz mlodziezy niepetnosprawnej, absolwentéw, kobiet oraz grup
marginalizowanych,

25) organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie
doswiadczen i informacji,

26) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo,

27) promocja i organizacja wolontariatu,

28) udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez,

29) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem internetu,

30) prowadzenie sklepu internetowego,

31) dzialalnosé lecznicza i rehabilitacyjna,

32) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

§5.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czionkéw, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, w tym swoich czlonkow
lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.

Dopuszcza si¢ mozliwosé, wynagradzania czlonkéw Stowarzyszenia, bedacych
czlonkami organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynnosci
wykonywane w zwiazku z pelniona funkcjg w organizacji.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale
tego organu lub pelnomocnik powolany uchwata walnego zebrania czlonkéw .
Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadan statutowych
moze:

a) powolywaé pelnomocnikéw do reprezentowania i dzialania w CTt,
Stowarzyszenia, tak na zewnatrz jak i wewnatrz organizacji, W szczg l"ﬁaéetdc{’ g(,
ich reprezentacji i zawierania uméw z czlonkami Stowarzyszemag m\?/ 3 3
w ust 3. [
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b) by¢ reprezentowane takze przez czionka ‘orgaiiCkenndlaego  wyznaczonego
uchwatg Komisji Rewizyjnej do zawierania umow z czlonkami Zarzad.

§ 6.

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych zadan moze powota¢ inne
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§7.

Stowarzyszenie moze organizowa¢ kwartalne spotkania czlonkéw wg ustalonego
harmonogramu.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
— zwyczajnych
- wspierajacych
- honorowych.
§9.

Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby niepelnosprawne, rodzice lub prawni
opiekunowie wychowujacy dzieci i miodziez niepelnosprawna oraz osoby zaangazowane
W prace z osobami niepetnosprawnymi.

§ 10.

Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji i podjeciu przez
Zarzad decyzji o przyjecin w poczet czlonkow Stowarzyszenia.

§ 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnegoi biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnoséci Stowarzyszenia,
3) korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych przez Stowarzys n
niepelnosprawnych,
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4) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

§ 12.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) aktywnie i lojalnie uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia,

2) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminow oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) postepowaé zgodnie z zasadami kolezefistwa w stosunkach migdzy czlonkami i nie
naruszac¢ solidarno$ci organizacyjnej,

4) regularnie placi¢ sktadki czlonkowskie,

5) podejmowaé wszelkie dostgpne mu dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

§ 13.

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nast¢puje w przypadku:

1) zgonu czlonka,

2) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieplacenia skiadek przez okres jednego roku,

4) skreslenie z listy cztonkéw za nieangazowanie si¢ w prace Stowarzyszenia,

5) wykluczenia uchwata Zarzadu w przypadku razgcego dzialania na szkodg
Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu zainteresowanego do ztozenia wyjasnien.
Decyzje o wykluczeniu podejmuje w formie uchwaly Zarzad Stowarzyszenia
wiekszo$cia co najmniej 2/3 glosow w obecnosci 2/3 czlonkéw Zarzadu,
po zasicgnieciu pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia przystuguje czlonkowi odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie
30 dni od daty podjgcia wiadomosci.

§ 14.

Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej
miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub za granica, ktéra za swa zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad, za pomoc w realizacji jego celow.

§ 15.

Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ t¢ nada Walne Zebranie, za szczegdlne zastugi
w dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych.

§ 16.

1. Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach
i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze
w Walnym Zebraniu czlonkéw. () /
2. Czlonek wspierajacy i czlonek honorowy zwolniony jest z obowi
sktadek
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogodlne

§17.
Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Czionkow,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.
§ 18.

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat.

§ 19.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg wigkszoscia gloséw przy
obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow tych wladz.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wiladzy nie uczestniczy,
co najmniej polowa liczby czionkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia
uchwaly moga by¢ podjete wiekszoscia glosow oddanych przez czlonkéw obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczeéniej niz po uplywie co najmniej pél godziny po pierwszym
terminie.

Postanowien ust.2 nie stosuje si¢c do uchwaty dotyczacej zmiany Statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

B. Walne Zebranie
§ 20.

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i odbywa si¢ z udzialem jego
cztonkow.
Zebrania s3:

- zZwyczajne

- nadzwyczajne.

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia
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Stowarzyszenia w minionej kadencji,
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- rozpatrywania sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci $t6Watzyszenia,
zwlaszcza finansowej oraz ocena dzialalnosci Stowarzyszenia,

- udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

- wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

- zatwierdzanie regulaminéw pracy wladz Stowarzyszenia,

- nadawania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

- ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

- podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Porzadek Nadzwyczajnego Zebrania sposrod spraw okreslonych w ust. 3 ustala organ
lub osoby uprawnione do zgdania zwotania takiego zebrania.

§ 21.

Zwyczajne Zebranie jest zwotywane raz w roku przez Zarzad na podstawie uchwaty
Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie:

- wniosku Komisji Rewizyjne;j

- pisemnego wniosku co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania co
najmniej na 14 dni przed jego odbyciem,

§ 22.

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udzial:

czlonkowie Stowarzyszenia
cztonkowie wspierajacy i honorowi.

Osoby wymienione w pkt. 1 majg na Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo wyborcze,
w pkt. 2 — glos doradczy.

Walne Zebranie Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrayi:, s




C. Zarzad Stowarzyszenia

§ 24.

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 2 - 4 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
i powoluje ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac prezesa i sekretarza.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

4. Zarzad moze dokooptowaé do swego sktadu nowego czlonka, liczba dokooptowanych
czlonkéw Zarzadu nie moze przekracza¢ 1/3 liczby sktadu czlonkéw tego zarzadu.
Dokooptowanie lub odwolanie czlonka Zarzadu nastgpuje w formie uchwaly tego
Zarzadu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej Y2
liczby jego cztonkow.

§ 25.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 26.

1. Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zebrania,
2) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat dot.
ustania czlonkostwa,
5) zwolywanie Walnego Zebrania,
6) zwalnianie ze sktadek cztonkow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
7) ustalanie planéw dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
8) prowadzenie bezposredniej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.
9) organizowanie szkolef dla wolontariuszy i czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na kwartal.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych czlonkéw w sprawach
niewymagajgcych kolektywnego dziatania.

§27.

Zarzad moze zatrudnia¢ osoby fizyczne do wykonywania swych zadan.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia 1 zaciggania zobowigzah majatkowych,
podpisywania uméw upowazniony jest Prezes, dopiero w przypadku zobgwi
na kwotg powyzej 5000 zt wymagany jest podpis dwoch czionkd
dziatajgcych Iacznie.
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Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 28.

D. Komisja Rewizyjna

§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia i sklada si¢ z 2 - 4
czlonk6w wybranych przez Walne Zebranie i powoluje ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swego skiadu nowych czionkéw, na
miejsce ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 2 jej skladu
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
- jednoczesnie pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
z tytuhu zatrudnienia;
- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Zarzadu,

2) skladanie sprawozdafh na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow o udzielenie
absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich,

5) skladanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 30.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§ 31.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej czlonkowie, majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V.

Majatek i dzialalnosé gospodarcza Stowarzyszenia
§ 32.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
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Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:
1) skladek czionkowskich,
2) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
3) dochodéw z organizowanych imprez,
4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
5) ofiarno$ci publiczne;j,
6) z dzialalnosci gospodarczej.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzah majgtkowych,
podpisywania uméw upowazniony jest Prezes, dopiero w przypadku zobowigzaf
na kwot¢ powyzej 5000 zt wymagany jest podpis dwoch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych lacznie.

§ 33.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, handlowa itp. z tym,
ze caly dochéd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacjg celow statutowych
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki i przystepowaé do juz istniejgcych.

Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw statutowych lub pracownikow
oraz 0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

b) przekazywaé majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw organow
statutowych lub pracownikow oraz ich oséb bliskich,

¢) wykorzystywaé majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu stowarzyszenia,

d) kupowaé na szczegélnych zasadach towary i ustugi od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie, czlonkowie organéw statutowych lub pracownicy
oraz od ich os6b Dbliskich.

»

§ 34.

SzczegOlowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad,
z obowigzujgcymi przepisami. i




prawa o stowarzyszemiach.

Rozdzial VI st

Przepisy koncowe

§ 35.

§ 36.

Sad Rejonowy w Czestochowie

XVI_I Wydzia{ Gospodarczy

_K_ra;owego Rejestru Sadowego zaswiadcza,
iz statut jest zgodny co do treéci

ze statute tozgnym do akt rejestrowych
w dniu ﬁ)l:k)fl.%z.@.
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Cagcstotong  OF.08. A01%.

SFONOWY

rchowie

ru Sadowego

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wylacznie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty powzigtej wickszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy czionkow.

1. Stowarzyszenie moze byé rozwiazane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
powzigtej wickszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia,

3. Pozostaly po likwidacji majatek przeznacza si¢ na cele okreslone uchwala Walnego
Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia.




